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ZG-NKS.0811.3.2023               Poznań, 20.10.2023 r.  

 

 

Pani 

Aleksandra Zaława-Borowiak 

Dyrektor ZGiKM GEOPOZ 

 
 

Zgodnie z § 32 ust. 1 „Regulaminu kontroli wewnętrznej Zarządu Geodezji i Katastru 

Miejskiego GEOPOZ” wprowadzonego Zarządzeniem wewnętrznym nr 4/2015 Dyrektora 

ZGiKM GEOPOZ z 27 lutego 2015 r. informuję, że:  

I. zakończono kontrolę wewnętrzną planową w przedmiocie „Przeprowadzanie naboru na 

wolne stanowiska pracy w ZGiKM GEOPOZ pod kątem zgodności z ustawą z 21 listopada 

2008 r. o pracownikach samorządowych oraz zarządzeniami wewnętrznymi ZGiKM 

GEOPOZ;  

II. Pismem z 05.10.2023 r. wniesiono uwagi do ustaleń zawartych w protokole. 

Kontrolujący w piśmie z 13.10.2023 r. ustosunkował się do uwag i jednocześnie 

podtrzymał wszystkie ustalenia zawarte w protokole. Podpisanie protokołu kontroli  

w aplikacji Mdok (UID 1203733) przez Kierownika Działu Spraw Pracowniczych nastąpiło 

17.10.2023 r. 

III. Przedmiotem kontroli był sposób prowadzenia naborów na wolne stanowiska urzędnicze  

w ZGiKM GEOPOZ w latach 2021 – 2023 (do 30 kwietnia). Kontrolą objęto:  

• sposób i tryb upubliczniania informacji o naborze i jego wynikach; 

• dokumentowanie przebiegu prowadzonego naboru;  

• kryteria wyboru kandydatów i przebieg naborów. 

IV. W okresie objętym kontrolą stanowiska urzędnicze w ZGiKM GEOPOZ były obsadzane  

w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru. W jednostce obowiązuje Procedura 

Doboru Kadrowego wprowadzona Zarządzeniem wewnętrznym nr 34/2015 Dyrektora 

Zarządu Geodezji i Katastru Miejskiego GEOPOZ z 31 grudnia 2015 r. W toku kontroli 

stwierdzono 1 nieprawidłowość oraz uchybienia, które nie miały wpływu na ostateczny 

wynik naborów. Biorąc pod uwagę powyższe a także charakter uchybień, sposób 

prowadzenia naborów oceniono pozytywnie.  

V. W celu wyeliminowania uchybień w działalności kontrolowanej komórki organizacyjnej 

opracowano projekt zaleceń pokontrolnych.  

Specjalista ds. Kontroli i Skarg 

   Beata Brzozowska      

/podpisano elektronicznie w Mdoku/                  


